LAMPIRAN IV

KEPUTUSAN SEKRETARIS JENDERAL

KOMISI PEMILIHAN UMUM

NOMOR

TENTANG PEDOMAN EVALUASI AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM

KPU PROVINSI / KIP ACEH

Jalanxxxxxx

“XXXXXXXXXXX Fax : XXXXXXXXXX

XXXXXX, XX XXXXX XXXX

Nomor

Lampiran

Perihal . LaporanHasilEvaluasiAkuntabilitas
Kinerjapada Wilayah KPU Provinsi/KIP Aceh
Tahun XXXX

Yth.SekretarisJenderal KPU RI
di

Jakarta

Dengan hormat kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja pada
Wilayah KPU Provinsi ......... Tahun 20XX, denganhasilevaluasisebagaiberikut :

A.  Umum
1. DasarEvaluasi

1) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja InstansiPemerintah;

2) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instani Pemerintah;

3) PeraturanMenteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
danReformasiBirokrasiNomor 12 Tahun 2015tentang Pedoman Evaluasi
atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4) SurateEdaranMenteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
danReformasiBirokrasiNomor 03 Tahun 2011
tentangPelaksanaanEvaluasiAkuntabilitas Kinerja Internal;

5) Surat Tugas Nomor ST.....[.../201X tanggal......... 201X hal Evaluasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja pada ....(nama unit kerja) Tahun 201X.

2. Tujuan Evaluasi

EvaluasiSistemAkuntabilitasKinerjadilakukandengantujuan:



1)
2)
3)

4)

MemperolehinformasitentangimplementasiSistem AKIP;

Menilai akuntabilitas kinerja unit kerja di lingkungan KPU;

Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
kelembagaan akuntabilitas kinerja unit kerja KPU,;

Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

RuangLingkup Evaluasi

1)

2)

Evaluasidilaksanakanterhadap 5 (lima)
komponenbesarmanajemenkinerja, yang meliputiPerencanaanKinerja,
PengukuranKinerja, PelaporanKinerja, Evaluasi Internal
danCapaianKinerja.

LaporanKinerja Unit KerjaTahun 201X, merupakansalahsatudokumen
yang dievaluasiselainRencanaStrategis (Renstra),
dokumenRencanaKinerjaTahunan (RKT), dokumenPenetapanKinerja
(Tapkin), sertadokumenterkaitlainnya.

Periode yang dievaluasi adalah manajemenkinerjaperiodel Januari 201X
sampai dengan 31 Desember 201X. Evaluasidilaksanakandaritanggal
..... 201X sampaidengantanggal ....... 201X.

MetodologidanTeknikEvaluasi

1)

2)

Metodologi yang digunakan untuk melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja dengan menggunakan teknik “criteria referrenced survey”
(penilaian secara bertahap dan secara keseluruhan dengan kriteria
evaluasi dari masing-masing komponen).

Beberapateknikpengumpulan data yang dapatdigunakanantara lain:
pengisiankuisioner, wawancara, observasi,
studidokumentasiataukombinasibeberapatekniktersebut.
Sedangkanteknikanalisis data antaralain; telaahansederhana,
berbagaianalisisdanpengukuran, metodestatistik, pembandingan,

analisalogika program dansebagainya.

Penilaian

Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari O

sampai dengan 100 dengan gradasi nilai, sebagai berikut:

Kategori RentangNilai Interpretasi
AA >90s.d. 100 SangatMemuaskan
A >80s.d.90 Memuaskan
BB >70s.d.80 SangatBaik
B >60s.d. 70 Baik
CC > 50s.d. 60 Cukup
C > 30 s.d.50 Kurang
D 0-30 SangatKurang




6. HasilEvaluasi
Berdasarkanhasilevaluasiatas SAKIP yang dilakukan,
dapatdisampaikanhasilevaluasiSAKIPuntuksatuankerja KPU yang ada di

wilayah KPU Provinsixxxxdengannilaidankategorisebagaiberikut :

No. | Satuan Kerja Nilai Kategori Keterangan

1. KPU Kabupaten xxx | 98 AA Sangat
Memuaskan

O U PSP

Atas hasil evaluasi tersebut, kami telah merekomendasikan kepada seluruh
Sekretaris KPU Kabupaten/Kota agar :

(rekomendasi disesuaikan dengan surar Sekretaris KPU Provinsi/KIP Aceh

ke KPU Kabupaten/Kota terkait rekomendasi).

Demikian kami sampaikan, mohon petunjuk lebih lanjut.

Inspektur

namalengkaptanpagelar

Tembusan :

1. Ketua KPU RI,

2. InspekturSetjen KPU RI;

3. Ketua KPU Provinsi/KIP Aceh.

*  ukurankertasdanjenishuruflaporanhasilevaluasi AKIP disesuaikandenganPeraturan KPU Nomor 17
Tahun 2015 tentang Tata NaskahDinas KPU, KPU Provinsi/KIP Aceh dan KPU/KIP Kabupaten/Kota.
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