KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI JAWA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : EKO SASMITO, SH, MH
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi Jawa Timur

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Surabaya, 11Januari 2017

Ketu

EKO SASMITO, SH. MH
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PERJANJIAN KINERJA

KOMIS| PEMILIHAN UMUM PROVINSI JAWA TIMUR

TAHUN 2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target %
(1) (2 (3 {4)
1 |Meningkatnya kualitas Persentase Partisipasi Pemilih dalam Pemilu 77.5%
Penyelenggaraan  Pemilu dan Pemilukada
dan Pemilukada Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan 5%
dalam Pemilu dan Pemilukada
Persentase Pemilih  Disabilitas  yang 75%
Terdaftar dalam DPT yang Menggunakan
Hak Pilihnya
Persentase Pemilh yang Berhak Memilih 02%
Tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih
FPersentase KPPS vang Telah Menerima 100%
Perlengkapan Pemungutan dan
Penghitungan Suara Paling Lambat 1 Har
Sebelum Hari Pemungutan Suara dengan
Tepat Jumlah dan Kualitas
2 |Meningkatnya Kapasitas Persentase Terpenuhinya Jumlah Pegawai 60%
Penyelenggara Pemilu dan Organik Kesekretariatan KPU
Pemilukada Persentase Ketepatan Waktu Penyelesaian 100%
Pelayanan Administrasi Kepagawaian
Persentase = Felanggaran  Kode  Etik 3%
Terhadap Penyelenggara Pemilu dan
Pemilukada
Opini EPK Atas LHP WTP
Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi B6%
partai politik pasca pemilu dan pemilukada.
Persentase  Ketepatan Waktu dalam 100%
Verifikasi Pencalonan Anggota Legislatif,
(Gubernur dan Wakil Gubsrnur.
3 |Perbaikan Kualitas Regulasi Persentase Partisipasi Pemangku 90%
Kepemiluan yang Diatur Kepentingan Dalam Penyusunan Regulasi
Oleh KPU Persentase  Sengketa  Hukum  yang B7%
Dimenangkan KFU
Program Anggaran (Rp.)
1 |Pregram Dukungan Manajemen dan Pelgksanaan Tugas Teknis Lainnya KPU 7.605.928.000
Z |Program Feningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur KPU 10.000,000
3 |Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik 407.535.000

Jumlah

8.023.863.000

Surabaya,

EKO SASMITO, SH, MH
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI JAWA TIMUR

Dimenangkan KPU

TAHUN 2017
No Sasgaran Strategis Indikator Kinerja Target %
{1 (2] {3 _ (4)
1 [Meningkatnya Kualitas Persentase Partisipasi Pemilih dalam Pemilu 77.5%
Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilukada
dan Pemilukada Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan 75%
dalam Pemilu dan Pemilukada
Persentase Pemilih Disabilitas yang Terdaftar 5%
dalam DPT yang Menggunakan Hak Pilihnya
Persentase Pemilih yang Berhak WMemilih 0.2 %
Tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih
Persentase KPPS yang Telah Menerima 100%
Ferlengkapan Pemungutan dan Penghitungan
Suara Paling Lambat 1 Hari Sebelum Hari
Femungutan Suara dengan Tepat Jumlah dan
Kualitas
2 |Meningkatnya Kapasitas Persentase Terpenuhinya Jumlah Pegawai 60%
Penyelenggara Pemilu Organik Kesekratariatan KPU
dan Pemilukada Persentase Ketepatan Waktu Penyelesaian 100%
Felayanan Administrasi Kepegawaian
Persentase Pelanggaran Kode Etk Terhadap 3%
Penyelenggara Pemilu dan Pemilukada
Opini BPK Atas LHP WTF
Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi 86%
partai politik pasca pemilu dan pemilukada.
Persentase Ketepatan Waktu dalam Verifikasi 100%
Pencalonan Anggota Legislatif, Gubernur dan
Wakil Gubernur,
3 |Perbaikan Kualitas Persentase Partisipasi Pemangku 0%
Regulasi Fepemiluan Kepentingan Dalam Penyusunan Regulasi
yang Diatur Oleh KPU Persentase =~ Sengketa  Hukum  yang 87%

Surabaya, 11Januari 2017
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KOMIS| PEMILIHAN UMUM PROVINS] JAWA TIMUR

RENCANA AKSI KINERJA

TAHUN 2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target % Kegiatan RN PR Annan Pelaksana
T T2 T3 T4
() 2) 3 ) (5) © [ @ | ® | © ] (10
1 |Meningkatnya  Kualitas Persentase Partisipasi Pemilih 77.5% Tahapan pemilihan : Civisi Teknis dan Bagian Teknis
Penyelenggaraan Pemilu dalam Pemilu dan Pemilukada % dan Hupmas
dan Pemilukada Persentase Partisipasi Pemilih 75% Tahapan pemilihan Divisi Teknis dan Bagian Teknis
Perempuan dalam Pemilu dan s dan Hupmas
Femilukada = =
Persentase Pemilih Disakilitas T5% Tahapan pamilihan Divisi Teknis dan Bagian Teknis
yang Terdaftar dalam DPT yang o dan Hupmas
Menggunakan Hak Pilihnya
Persentase Pemilih vang Berhak 0,2 % Tahapan pemilihan Divisi Teknis dan Bagian Teknis
Memilih Tetapi Tidak Masuk o dan Huprmas
dalam Daftar Pemilin
Fersentase KFPS yang Telah 100% Tahapan pemilikan Divisi Teknis dan Bagian Teknis
Menerima Ferlengkapan dan Hupmas
Femungutan dan Penghitungan
Suara Paling Lambat 1 Hari o
Sebelum Hari Pemungutan Suara
dengan Tepat Jumlah dan
Kualitas
2 Meningkatnya Kapasitas Persantase Terpanuhinya Jumlah 60% Peningkatan SDM Divigi 50N dan Parmas, didukung
Penyelenggara Pemilu Pegawai Organik Kesekretariatan F ¥ ¥ / |Bagian Fragram Data, Organisasi
dan Pemilukada KPU dan SDM
Perzentase Ketepatan WWakiu 100% Feningkatan SDM Civisi SOM dan Parmas, didukung
Penyelesaian Felayanan W v v + |Bagian Program Data, Organisasi
Administrasi Kepegawaian dan SDM
Persantase Pelanggaran Kode 3% Peningkatan SO Divisi SDM dan Parmas, didukung
Etk Terhadap Penyelenggars S v i J  |Bagian Program Data, Crganisasi
Pemilu dan Pemilukada dan SDM
Opini BPK Alas LHP WTP Laporan LAKIF dan review : 2 A . |Semua Divisi dan Bagian
laporan keuangan ¥ ; ¥ E




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target % Keglatan SRR Pelaksana
T T2 T3 T4
Persentase ketepatan  wakiu 86% Tahapan pemilihan Semua Divisi dan Bagian
dalam werfikasi partai politik v ¥
pasca pemilu dan pemilukada.
Persentase Ketepatan Wakiu 100% Tahapan pemilihan Semua Divisi dan Bagian
dalam Verifikasi Pencalonan
Anggota Legislatif, Gubemur dan v v
Wakil Gubernur.
3 Perbaikan Kualitas Persentase Partisipasi Pemangku 90% Tahapan pemilihan Semua Divisi dan Bagian
Regulasi Kepemiluan Kepentingan Dalam Penyusunan Y 3
yang Diatur Oleh KPU Regulasi
Persentase Sengketa Hukum 87% Tahapan pemilihan : _ _ |Divisi Hukum dan Bagian Hukum
yang Dimenangkan KPU ¥ o v v
Surabaya, Januari 2017

EKO SASMITO, SH, MH




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI JAWA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Nomor: 13 /Kpts/Prov.014/2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ' HM. E KAWIMA, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Jawa Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EKO SASMITO, SH, MH
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi Jawa Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya ' Januari 2017

PIHAK KED PIHAK PERTAMA

Sekretaris,
EKQO SASMITO, SH, MH HM. E. KAWIMA, SH, M.Si

Pembina Tingkat |
NIP. 19660623 199003 1 005
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI JAWA TIMUR

TAHUN ANGGARAN 2017

Perae-nta.sé menmﬁhafﬁya kKapasi

Meningkatnya Pembinaan 1 Dokumen
perbendaharaan pengetahuan/pemahman para pejabat
perbendaharaan pada KPU, KPU Provinsi dan 100
KPU Kab/Kota dalam pengelolaan keuangan
2 |Terlaksananya system akuntansi [Jumiah laparan sistermn akuntans) dan 2 Lapaoran
dan pelaperan keuangan pelaporan keuangan 100
3 |Tersusunnya laporan Jumlah KPU Provinsi dan Kab/Kota yang 12 Laporan
pertanggungjawaban penggunaan menyarmpaikan laparan pertanggungjawahan
anggaran penggunaan anggaran (e-LPPA) yang tepat 39 Satker
waktu dan valid
4 |Terlaksananya pelayanan Jumlah pembayaran gaji dan funjangan 12 Bulan Layanan
perkantoran pegawai
1000
5 |Terlaksananya Pembinaan Fersentase pala pengelolaan logistic Pemily dj 1 Dekumen
koordinasi tingkat satker dalam  [tingkat satker 100
mengelola logistic pemilu
& |Terlaksananya pelembagaan SOP |Persentase pelembagaan SOP pengelolaan 12 Layanan
pengelola an logistic Pemilu logistik Pemilu Fengadaan
90
T |Tersedianya dokumen Persentase kesesuaian antara Renstra dan 1 dokumen
perencanaan dan Peng anggaran, |Renja K/l dan RKA KL
koordinasi antar lembaga, data 100
dan informasi serta hasil
monitoring dan evaluasi
& |Terwujudnya sistem Administrasi |Persentase laporan monitoring dan evaluasi 1€ Laporan
penyelenggaraan pemilu yang yang akuntabel dan tepat waktu 00
tertib, efektif dan efisian
8 |Tersedianya data, informasi dan  |Persentase pemutakhiran data pemilih di 1 dokumen
sarana dan prasarana teknologi  |tingkat kelurahan di seluruh Jawa Timur 5
informasi 10
10 |Tersusunnya rencana kerja Persentase  penyusunan 1 dokumen
tahunan pemilihan pemilihan 100
11 |Tersusunnya laporan capaian Presentase  penyusunan & dakumen
kinera pemilihan pemilihan 100
12 |Tingkat ketepatan tertib Penataan nrgani%l_si, pembina an dan G Laporan
administrasi dan pengelolaan SOM |psngelolaan administrasi SOM 90
13 |Tersedianya Dokumean Pengelolaan data base kepegawaian 1 dakumen
kepegawaian 100
14 |Meningkatnya kapasitas personil  |Persentase ketepatan dan tertib administrasi 2 unit

pengelola BMN pelaksanaan evaluasi tindak Lanjut

100




iy e e --,-,-,-.‘2-:::_.'.'.'- 4 d i imeh T -~ e 2
Meningkatnya Akuntabilitas Persentase jumlah satker KPU Daerah {Prov, 1 dokumen
penataan, pendataan dan KabiKeta) yang mengelola arsip sesuai aturan 700
penilaian arsip kearsipan
16 |Meningkatnya layanan dukungan |Persentase keberhasilan penanggulangan| 12 Bulan Layanan
pengamanan gangguan keamanan, peningkatan kapasitas
personil anggota keamanan yang ber KTA dan 100
kegiatan KPU berjalan aman dan Ayarman
17 |Tersusunnys laporan hasil Persentase KPU Provinsi dan KPU 1 Laporan
evaluasi LAKIP Kabupaten/Kota yang mendapatkan nilai
akuntabilitas kinerja minimal CC WTP
18 |Tersusunnya laporan hasil review |Kualitas penyusunan laporan keuangan sesuai 2 Laporan
laporan keuangan SAP
100
18 |Meningkatnya pemenuhan Persentase pemenuhan dukungan sarana dan 1 unit
peralatan dan fasilitas perkantoran |prasarana mebelair/elekiranik Kantor KPU T
20 |Meningkatnya kualitas Persentase penyelesaian sengketa hukum 1 kasus
pertimbangan/opini hukum dan yang dimenangkan 10
penyalesaian sengketa hukum
21 |Meningkatnya kualitas pelayanan Terlaksananya dukungan ketatausahaan yang 1 Laparan
pengelolaan dokumentasi dan handal (cepat, tepat dan akurat)
informasi hukum 100
22 |Meningkatnya kualitas rancangan |Persentase Provinsi yang mendapatkan 1 kegiatan
Peraturan KPU dan Keputusan penyuluhan peraturan KPU
KPU yang sesuai dengan 100
ketentuan pembentukan peraturan
perundang-undangan
23 |Meningkatnya kualitas dukungan |Persentase proses PAW anggota DPR dan 1 Dokumen
teknis dalam Pemilu Legislatif, DPD, DPRD Provinsi dan DPRD m
Pemilu Presiden dan Wakil Kabupaten/Kota dapat diselesaikan dalam 0
Presiden serta Pemilu Kepala waktu 5 hari kerja
Daerah dan Wakil Kepala Daerah [peroormcc penyampaian informasi dan 3 Laporan
publikasi serta sosialisasi pada Pemilu dan
Pemilukada 100
Jumlah Provinsi dan Kabupaten/Kota yang 1 Satuan Kerja
telah membentuk PPID 8
Jumlah penataan daerah pemilihan pasca 1 Dokumen
Pemilu 2014 100
Jumlah data serta dokumen Pemilu, Pemilu 1 Dokumen
Presiden dan Wakil Presiden serta Pemilukada I8
Jumlah kegiatan Pendidikan Pemilih 1 Satuan Kerja
34




Jumiah kualitas dukungan teknis dalam
Pemilihan Legislatif, Pemilu Presiden dan

0
Wakil Presiden, Pemilihan Gubernur dan \Wakil it
Gubernur

Surabaya 11 Januari 2047

SEKRETARIS,

MUHAMMAD EBERTA KAWIMA
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RENCANA AKSI EEGIATAN (RAK)
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINGT JAW A TIMUR
TAIIUN ANGGARAN 2017

N Susaran Kepiatan Indlibator _.m...nq. a Kepiatan Target G “
- &
. Ia Kegi Bobot OutpntKeplatsil  [Bi[n2] 83| na] B3] s 7| o8| oo Blo Rii[Bia] oAkt

! : el 3 4 5 a | v a b fwfalelalw s w] e In

I |Meningkatnva Fembinaen perbendsharasn Persentase memnpkatnya kapasitus 1 Dokumsa Layanan Pembinaan Fechendaharwan K PT) I U I ) e B BE R IR Huh Hagian
pengetihuanipematunan pura pejshat perbendsharam ] IR K L B Kcuangan,
pada KFTLKPL Proving dan KPL Kasb/Kola dalam 1au

B pengslelaan kenangan

2 |Terlaksunanva syslem akunting dan pelaperan  |lumileh laporan sistem akontansi dan pélaproran 2 Lagrorum Laporan Sislemn Akuntansi dan Felaporan 2 B N N IV R T T T Sulb Ragian
keuangan kenangan T K eangan Penilu K.cuan gan

3 |Tersusumnya laporsn pertamggmn gjawabam Jumlah KPLT Provmsi dzn Kab/Tota yang 12 Laporan Laperan Pertanzgungiawaban Pengmunasn | o | o [ 4 | S I ESI U IRV IV IV Sub Bugiun
Pelgzunnan wigaaaran menyumpeilan Biporun peranggung jawaban ST Adiggaran { LPEA) Kewangan

MENEEUE angraran (g-LPPA ) vang topat wakio dun il
== wulid
4 | Terlaksananyy polaanun peckantoran Jumilah pemhayaran gaji dun tunjengzan pecave 12 Bulan Luyenan ||ayaman Perkantoran R = I e A e T T - Sub Bagian
o T M T I Y (0 T O ' I B
T

| Terlaksarnyy Perabingan _.na_..__.g..n_m_.ﬁ_ tingka Persentase pula pengelolzn logistic Pemiln di tinghat 1 Pokumen Duta Kehmihan din mmpmacan Iogistik I IRV IR R RN BT T T I N BT R Hub Bugian
sAtker dulam mengzelola logastic pemily calker 1on penilupemilihan Feuzmean

d ._.n,__.._m_.;.,wmum_.__...m pelsambugaam S0 pengelola an | Perscotase pelembagasn SOP penzelolasn logislik 12 Laprimuon Layanan pengaduan logistik Pamily ¢ el b Ve oLl B i . | Sub Bagian Lnnam
logistie Pesily TPernilu Fenpadaan lll 0]l A N ol . : 1 3 dan Logistik

T 3 e 50

¢ [Terscdianys n__vw.._._:__..“: PeTencaAnan dar Teng Persentese kesesnaian anlusa Benstea dan Benja KL I dukumwen Miniurnen Perencanaan A ngean SO EE I O T (TN (] Ml B i Sub Bagian
Anggaran. koordinasi anlur lembiag, data day dun REA EL - — Program dan 13ata
inforcrs seeta hasil monitoring dan evaluasi too .

# | Terwujuduya sistcm .J.E._._.._i:ﬁﬂ Persentiss fapurun monitoding duan evaluasi vane L& |aporan Luporan pelalisman kemutan el NIy e A v | | Bub Bagian murn
petiyelenpearam pemili yung torfib, efektit dan |akuntahel dan Lepat wakts - dun Logistil
elision 100

U |Tersedianya dota, informasi _“E._. S i ddum Persentase pemutakhiran data pemilib di fingkat [ deloimen | Dxikumen Pemitaklioan Dete Pemilis I P BT v P Y TR e S e e v Sub Hawmeun
prazacana teknolosd informasi Lelurahan di ssuiul Jawa Tinmr Progmm dan Dhata

1141

10 ._.n.._..ﬂ.—v_.___:u__.k renant kerja tahunan pemililan PFarsenase PEnVIEsUnGn cencana kerja permihhen | dukumen Chohumen ﬁn:w.:z:_._zﬂ_ gngzaran Femilthan | < | + i T .._“_. " Y Sub Bagian

1A Priogram dan Daty

L [ ersmsunnya laposan capaian Kineris permilthan  [Prescitase penyusinan capnian kincra ?:.h..”m_._p: & dokummen Anzlisia capaian kineria ] 3 A L A Suh Dagian

L0 |.. Proverae clan [ty
12 | Tinghat xnﬁ__Em: tertily atm mistrasd dan Parplsun arganisasi, pembing an dun pengeladzan B aporan Penszlwn nrganisasi, permbinaan, dan i .,.__ N I PR EN S T Sub Hagiun
pengelulun 0% administras 5174 - - pengelolan S130 - Crganisasi dan
L L .
= : B84
13 (Tersedianya okumen kepeoaw niun Pengalolaon duta base kepegiveeninn I dokumen Gnkumen kepegawaian R I BRI RV N IS NEVEN IS REUHN IR S Suls Bagian
At} Uresnnsas) din
. : _ SO

14 |hdeningkamya kapasitas persunil arngelola Persentase  kofepulan dan jerth administras 2 unit Lepogin Persedizan (Stock Cpnamel W A A e Aoy Y | R | Sub Baston Urieo

BMMN pelakzanian valussi tindak Lungut TG ] i ] dan Logistik




P i e s T Taryget i Budan 4
7._. .mmwnq".:. Kegiatan Indikatar Kiserja Kegiatan R Crulpul Kegiaran 1 RZ[ B3 B4] B3] Bo 57| B8 B0 TR 10 B B2 Pelakisana
! 2 5 ] % : el e e [ arrazlaa] s ore o oas " 11
15 |Meninghkatnya Akuntabiliies pengtaan, Persentase  jumlah  satker KPD Dasrah  (Prov, 1 dokumen Pengelilaan dan Pencrapan Xearsipan Wl vl v & |+ [SuhBagian Umem
pendilun dan penilaian arsip kKabhFom) wang mengelola  arsip sessdi wlursn T ] Hr— dim Lugistik
hcarsipun
16 |Meningkatnya lgyauan dukumgan pengamanan  (Fersentase  keberhaeilan  penanspoiengan gangsuan] 12 Bulan Layanun | Lavanan Perkantoran , i e d |, [Sub Bagian Umuam
bwmmenan, perinzkaien  kapesitas persenl angpota ELY P Y[ ¥ | Y | dan Laisiik; seite
keamanan vang ber KTA dan kegiatan KPU by juban 106 Keusmnpun
aiin dam nvamarn
17 | Tersusunnya beperan Lasil evalyasi LAKIP Persentass KPU Provinsi dan K PU Kabupaten/Karg 1 Lapiran Luporan Hazil Cvaluas: LAKIP S A I NI T e T T Sub Sagian
vang mendapatkan nilai akuniabilitas Kincta minmal = Provgram dan [ata
L
L | Tersusunnya laposan hisil review laporan Eonalitas penyusuman lpor keusmean seanai SAD 2 Laporan lapratan TTasil Kevin Laporan Keuangan S R I T I NV IRV IV IV (R SHuh Hugrizn
kevamgan 106 Fuusugan
1% |Meningkatnyva pemenuhan peralatan dan Fasilitas | Persentass pemenuhan dukungan simma dan Prasar & 1 umit FPeralutam dan Fasilitas Perkantoran TSR IV RSV [ i IR TN R I W |%nh Ragian L imam
perkumtoran mickelairiclektronik Kantor K P = dan 1 ongistik
20 [Meningkatnya ualits Peritibansun o Perscotase  penvelosafan  osengketa hukum yung 1 kasus Advekas dun Senoketa Hudoom .f o e e T I T T e T I Sub Bazum
hukum dan penelesaian sengiarg hukum dimenangkan i - TTubum
21 |Memngiatmea kualitas palayanan pengelolaan Terlabsananya dykungen kesaransaliaan vang handal 1 Laperzn Lavanun Administrasi kepemiluan eI IR sub Fezgian
dokumentasi de informazi hkum {Cepat, tepal dan Akl T Hukum
13 | Memmgkamyy hualitss rancangan Peraturan [ersentuse Peaving: vong mendapattan penyuluhan | kmsiaten Penyuluhun Peratoras Povundimg-undangun | | ol o ool TL T & ! i Sub Bagiian
EPU dan Kepotism KPL vang sesual dengan  |pershiran KPL il ok P ik adi 0 I e N e ) e N ' M W ) L b Tk am
kelentuan pembentukan peraluran perundang- TRl
el anegan
43 |Muningkatnya bualitas dukunzan oknis dealam | Perasslose proses PAW uneaota DPR dan DPL, [3PRD 1 Crrkumien D'engelnlaan PAW Angeola DELL DPL, Al R T I N L T I ST QN S E il I Suh Ragian
Femiu Legielatif, Pemila Presiden dan Wakil | Provinsi dan DPET Rabupaten/Kotn dapat disclesaikan PR Prewinst, dan 13PR1D —1 Teknis dan
Presiden serta Pemiln Kepula Dacralcdan Wakil | dolam waktu 5 hiri kenja 10y K ahimaten/E cta HMupnazs
huopuls Drgral Pazsenase penyampasan informest dam pohiikasi sora 3 Laporan Publileazi Tnfonmasi Perily e N IO R Ml U Sub Bagian
— sosielisasi pada Pemile dan Pemilikada = - ‘zknis dan
Hupmzw
Juinbal Provinsi dan Kabupaten/Fota vang le/sh | Sutuan Kerja  [Pembentakan PMPID vl Eo B ) B VO PPl i R (R ey N [T e Sub Bagian
— mciibeniuk PRI 5 — | cknis dun
N - | Himmiat)
Aumnliah penatian daerah pemilthan pasca Pemily 2014 T kinnen odeurmen Daerah Pemilihan [T N T (R Sub DBazia
T 3 7 Tekniz dan
Hupmae
Jumlah data serta dodapen Pemilo, Pemil Presiden | Dhuleumien Frakomen Feknis Pomili Legisalil, Penmlu | 4 [ & | & |« [+ | & I T T ) M ) sub Hagzan
| edien Wukil Treziden serts Pomilukady ETS —|Presaden dan Wikil Prestden serta = Thaiis ian
[erniluk sy Hupmas
Jumlah kepiatun Pendidikan Pemilih | Batwen Werja | Puset Tadidikan Pemnilih I I I R ¥ Sub Dagiun
kT B Tekniy dan
) Hupmus




: : Target R s : SR o Fe
Smbia Naglatun : = Bobu el S e TN T T I BB prz|  Felaksana
2 Fl 4 e 3 i ] el ] LSS I C R R R E T TR TR B e 1
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Meningkatnya Pembinaan perbendaharaan |Persentase Hm:_zm_nmm:w_m kapasitas
rengetahuan/pemahman para pejabat

1 Dokumen

Layanan Pembinaan Perbendaharaan

KPU

31.724.000,00

perbendaharasn pada KPU, KPU Provinsi dan 100 m
KPU Kab/Kota dalam pengslolaan keuangan
2 |Terlak sananya system akuntans dan Jumlah laporan sistemn akuntansi dan pelaporan 2 Laporan Laporan Sistem Akuntansi dan ¥0.971.000,00
pelaporan keuangan keuangan 100 Pelaporan Keuangan Pemilu =
3 |Tersusunnya laporan pertanggungjawaban [Jumlah KPU Frovinsi dan Kab/Kota yang 12 Laporan Laperan Pertanggungjawaban 33.156.000.00
Penggunaan anggaran menyampaikan laporan pertanggungjawaban 39 Satker Penggunaan Anggaran (LPPA) -
penggunaan anggaran (s-LPPA) yang tepat
walkiu dan valid
4 |Teraksananya pelayanan perkantoran Jumizh pembayaran gaji dan tunjangan pegawai | 12 Bulan Layanan |Layanan Perkantaran 5.610.031.000,00
100 B
9 |Terlaksananya Pembinaan koordinasi Persentase nola pengelolazn logistic Pemilu di 1 Dokumen Data Kebutuhan dan anggaran logistik 93.014.000,00
tingkat satker dalam mengelola logistic tingkat satkar 100 pemilu/pemilihan 5
pemilu
& |Teraksananya pelembagaan SOP Persentase pelembagaan SOP pengelolaan 12 Llayanan  |Layanan pengadaan logistik Pemilu 30.558.000,00
pPengelcls an logistic Pemily logistik Perrilu Fengadaan
80 =
7 |Tersedianya dokumen perencangan dan Persentase kesesuaian antara Renstra dan Renja 1 dokumen Dokumen Perencanaan Anggaran §3.924.000,00
Peng anggaran, koordinasi antar lembaga, [K/L dan RKA KL 100 — 5
data dan informas/ serta hasil manitoring
dan evaluasi
8 Terwujudnya sistem Administrasi Persentase laporan monitoring dan evaluasi yang 16 Laporan Laporan pelaksanaan kegiatan 12.622.000,00
renyelenggaraan pemily yang tertib, efektif |akuntabel dan tepat waktu 100 . =
dan efisien
8 |Tersedianya data, informasi dan sarana Fersentase pemutakhiran data pemilih di tingkat 1 dokurmen Cokurmen Pemutakhiran Data Pemilib 103.524.000,00
dan prasarana teknologi informasi kelurahan di seluruh Jawa Timur 700 =
10 ._rmqmcmz_._:ﬂm rencang kerja tahunan Fersentase penyusunan rercana kerja pemilihan 1 dokumen Dokumen Penyusunan anggaran 2.360.000,00
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Tersusunnya laporan capaian kinerja Presentase  penyusunan  capaian kinerja 6 dokumen Analisis capaian kinerja
pemilihan pamilihan 100 -
12 [Tingkat ketepatan tertib administrasi dan  |Penataan organisasi, pembina an dan & Laporan Penataan organisasi, pembinaan, dan 48.675.000,00 |
pengelolaan SDM pengelolaan administrasi SOM an pengelolaan SDM -
13 |Tersedianya Dokumen kepegawaian Pengzlolaan data base kepegawaian 1 dokumen Dokumen kepegawaian 23.909.000,00
100 —5
14 |Meningkatnya kapasitas persenil pengelola (Persentase ketepatan dan fertib administrasi 2 unit Laporan Persediaan (Stock Opname) 4 700.000,00
BMN pelaksanaan evaluasi tindak Lanjut 100 E
15 |Meningkatnya Akuniabilitas penataan, Persentase jumiah satker KPU Daerah (Prov, 1 dokumen Fengelolaan dan Penerapan Kearsipan 31.875.000.00
pendataan dan penilaian arsip Kab/Keta} yang mengelola arsip sesusi aturan 100 z
kearsipan
18 |Meningkatnya layanan dukungan Persentase  keberhasilan  penanggulangan| 12 Bulan Layanan |Layanan Perkantoran 1.178.028.000,00
pengamanan gangguan keamanan, peningkatan kapasitas
personil anggota keamanan yang ber KTA dan 100 =
_— kegiatan KPU berjalan aman dan nyaman
17 |Tersusunnya laporan hasil evaluas] LAKIP Fersentase KPU Provinsi dan KPU 1 Laporan Laporan Hasil Evaluasi LAKIF 28.000.000.00
Kabupaten/Kota yang mendapatkan nilai WP =
. akuntabilitas kinerja minimal G
18 |Tersusunnya laporan hasil review laporan  |Kualitas penyusunan laparan keuangan sesuai 2 Laporan Laporan Hasil Rewviu Laporan €6.210.000,00
keuangan SAP 100 Keuangan N
19 Meningkatnya pemenuhan peralatan dan  |Persentase pemenuhan dukungan sarana dan 1 unit Peralatan dan Fasilitas Perkantaran 10.000.000,00
fasilitas perkantoran prasarana mebelairfelekironik Kantor KPLU 00 =
20 [Meningkatnya kualitas pertimbangan/opini | Persentase penyelesaian sengketa hukum yang 1 kasus Advokasi dan Sengketa Hukum 19.500.000.00
hukum dan penyelesaian sengketa hukum  |dimenangkan 100 )
21 |Meningkatnya kualitas pelayanan Terlaksananya dukungan ketatausahaan yang 1 Laporan Layanan Administrasi kepemiluan 15.115.000,00
pengelolaan dokumentasi dan informasi handal (cepat, tepat dan akurat) e
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